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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения примернойпрограммы 

Примерная программа учебной дисциплины является частью 

примерной основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114«Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Примерная программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы:дисциплина входит в 

профессиональный цикл: ОП.01. Экономика организации 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины: 

 

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по 

общепрофессиональным дисциплинам должен:  

уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации;  

знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными 

средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 
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- основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчёта 

 

1.4. Перечень формируемых компетенций:  

 

Общие компетенции (ОК) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки. 
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ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 
 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

дисциплины (ФГОС): 
Очная форма обучения: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 219 часов, в том числе:  

обязательная аудиторная учебная нагрузка – 146 часов. 

самостоятельная работа обучающегося - 73 часов. 

 

Заочная форма обучения: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 219 часов, в том числе:  

обязательная аудиторная учебная нагрузка – 24 часов. 

самостоятельная работа обучающегося - 195 часов. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 

Виды учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 219 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  146 

в том числе:  

лекции 64 

практические занятия 62 

Курсовой проект 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 73 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета (3 семестр) и 

экзамена (4 семестр)  

 

Заочная форма обучения 

Виды учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 219 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  24 

в том числе:  

лекции 10 

практические занятия 12 

Курсовой проект 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 195 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета (2 семестр), 

экзамена (3 семестр) 
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Очная форма обучения 

    

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Экономика организации    

Введение 

Задачи и содержание учебной дисциплины. Междисциплинарная связь. Сущность и 

значение экономики в современном мире 
6 2 

Самостоятельная работа:   

Определить проблемы современной экономики России. Конспект в тетрадь. 8  

Тема 1. Хозяйствующий 

субъект в условиях рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала   

Коммерческая организация как хозяйствующий субъект в условиях рыночных 

отношений 

Краткая характеристика  организационно-правовых форм хозяйствующих субъектов 

Классификация организаций по различным признакам 
6 

2 

Структура производственного предприятии, функции, задачи  

Корпоративные формы хозяйствования 

Банкротство предприятия 
2 

Самостоятельная работа:   

1. Найти  нормативный акт, который регламентирует процедуру банкротства в 

РФ.Законспектировать условия и признаки банкротства. 
8  

Тема 2. Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала   

Понятие предпринимательства 

Сущность и виды предпринимательской деятельности. 

Малое предпринимательство 

Хозяйственный риск 
6 

2 

Порядок создания и регистрации организации 2 

Самостоятельная работа:   
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Кругооборот оборотных средств. 

Оценка эффективности применения оборотных средств 

Практическое занятие № 3. Расчёт показателей эффективности использования 

оборотного капитала.Определение влияния ускорения оборачиваемости оборотного 

капитала на  его экономию и рост объёмов производства. 
6 3 

Самостоятельная работа:   

1. Решение задач по теме. 

4 1 2. Конспект на вопрос: «Отходы  и их  значение в повышении экономической 

эффективности производства» 

Тема 6. Производственная 

мощность предприятия. 

Содержание учебного материала   

Производственная мощность предприятия 

Методика расчёта производственной мощности  предприятия 

Показатели использования производственной мощности 
6 

 

2 

 
Производственная программа и её связь с производственной мощностью 

Пути повышения эффективности использования мощности 

Практическое занятие №4. Расчёт производственной мощности   предприятия. 6 3 

Практическое занятие №5. Расчёт сортиментного  плана  предприятия. 6 3 

Самостоятельная работа:   

1. Решение задач по теме 

6 1 
2. Разработать мероприятия по каждому способу повышения эффективности 

использования производственной мощности. 

3.Факторы, определяющие величину и динамику производственной мощности. 

Тема 7.Трудовые ресурсы 

хозяйствующего субъекта и 

эффективность его 

использования 

Содержание учебного материала   

Персонал хозяйствующего субъекта, его состав и структура. 

Динамика структуры персонала 

Показатели, характеризующие изменение списочной численности персонала. 
6 2 

Практическое занятие №6. Расчёт коэффициентов динамики персонала 6 3 
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Самостоятельная работа:   

1.Решение задач по теме  
6 1 

2. Методы управления персоналом 

Тема 8.Организация оплаты 

труда производственного 

персонала. 

Содержание учебного материала   

Заработная плата в современных условиях экономического развития. 

Формы и системы оплаты труда 

Тарифная и бестарифная системы оплаты труда 
6 2 

Практическое занятие № 7.Расчёт сдельной и повременной оплаты труда. 6 3 

Практическое занятие № 8.Определение тарифной, основной и дополнительной 

заработной платы. 
6 3 

Самостоятельная работа:   

1. Решение задач по теме 

6 1 

2.. Тарифно – квалификационный справочник 

3. Окладная система оплаты труда 

4.. Конспект на вопрос: «Что такое трудовой договор» (Трудовой кодекс РФ). 

Тема 9.Издержки производства 

и реализации продукции. 

Прибыль и рентабельность. 

Содержание учебного материала   

Издержки предприятия на производство и обращение 

Виды себестоимости промышленной продукции 

4 

 

 

2 

Классификация затрат, образующих себестоимость  продукции, по экономическим  

элементам. 

Классификация затрат, образующих себестоимость продукции, по калькуляционным 

статьям. 

Практическое занятие № 9. Формирование себестоимости продукции коммерческих 

организаций  по её видам. Расчет валового дохода. Выручки. Прибыли и 

рентабельности. 
4 3 

Самостоятельная работа:   

1. Решение задач по теме. 6 1 
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2.Конспект на вопрос: «Особенности формирования себестоимости по отраслям 

производства» 

3.Смета затрат на производство: сущность и состав. 

 
  

Тема 10.Ценовая политика 

коммерческой организации. 

Содержание учебного материала   

Экономическое содержание и функции цен. 

Виды цен в зависимости от сфер торговли и способов регулирования. 

Структура розничной цены 
4 

 

 

2 
Ценовая эластичность спроса 

Ценовая стратегия коммерческой организации. 

Практическое занятие № 10.Расчёт цени тарифов на продукцию и услуги. 4 3 

Самостоятельная работа:   

1.Решение задач по теме. 

6 1 2.Конспект на вопрос: «Инфляция как процесс, влияющий на уровень цены» 

3.Ценовая политика предприятия. 

Тема 11.Инвестиционная 

деятельность хозяйствующего 

субъекта. 

Содержание учебного материала   

Сущность, направления, структуру и источники инвестиций. 

Ожидаемый экономический эффект от реализации инвестиционного проекта. 2 

 

 

2 
Фактические и нормативные показатели эффективности, капитальных вложений. 

Практическое занятие №11. Расчёт показателей и оценка эффективности  капитальных 

вложений. 
4 3 

Самостоятельная работа:   

1.Решение задач по теме 

5 1 

2. Законодательное обеспечение инвестиционной деятельности в Российской 

федерации. 

3.Капитальное строительство и оценка вложения средств в капитальное строительство. 

4.Реконструкция и модернизация. 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 

Примерная тематика курсовых работ (проектов): 

1.  Анализ влияния внешней среды предприятия на результаты его деятельности. 
20  
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2.  Анализ качества продукции и пути ее повышения на предприятии. 

3.  Бизнес-план как форма внутрифирменного планирования деятельности предприятия. 

4.  Инвестиционная политика предприятия: ее возможности и влияние на его развитие. 

5.  Кадры организации и производительность труда. 

6.  Качество продукции как основа конкурентоспособности предприятия. 

7.  Классификация основных средств как способ управления основным капиталом организации. 

8.  Лизинг – финансовый инструмент развития рыночной экономики 

9.  Малые предприятия как форма предпринимательской деятельности: проблемы становления и развития в России. 

10.Методы расчета амортизационных отчислений: преимущества и недостатки. 

11.Направления использования оборотных средств предприятия: эффективность и целесообразность. 

12.Направления повышения эффективности использования капитальных вложений. 

13.Оборотные средства организации, их кругооборот и показатели эффективного использования. 

14.Обоснование выбора организационно-правовой формы ведения отечественного бизнеса. 

15.Обоснование и выбор оптимальной производственной структуры предприятия. 

16.Обоснование необходимой численности работников предприятия по категориям. 

17.Организационно-правовые формы предприятий: экономические проблемы выбора и функционирования. 

18.Организация (предприятие) в условиях рыночной экономики. 

19.Организация безналичных расчетов в Российской Федерации 

20.Организация оплаты труда на предприятии. 

21.Организация ценообразования на предприятии и направления ее совершенствования. 

22.Основные пути совершенствования и использования основного капитала. 

23.Основные средства организации и их использование. 

24.Оценка рентабельности, платежеспособности и ликвидности предприятия. 

25.Оценка финансового состояния организации и разработка мероприятий по его стабилизации. 

26.Оценка эффективности производства на примере предприятия 

27.Порядок ценообразования и ценовая политика организации (предприятия). 

28.Прибыль и рентабельность как показатели эффективности деятельности предприятия 

29.Проблемы определения и измерения производственной мощности предприятия в условиях рыночной экономики. 

30.Проблемы оценки эффективности капитальных вложений. 

31.Производственный процесс: организация, моделирование и оптимизация. 

32.Расчет показателей бизнес-плана. 

33.Расчет себестоимости продукции и ее влияние на финансовые результаты деятельности организации. 

34.Рентабельность продукции, производства, капитала и продаж. 
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35.Трудовой потенциал организации: его характеристика, проблемы формирования и использования. 

36.Формирование прибыли в организации и пути повышения рентабельности. 

37.Формы воспроизводства основных фондов и оценка их эффективности. 

38.Формы организации производства и оценка их эффективности. 

39.Формы осуществления предпринимательской деятельности в России: оценка состояния и перспективы развития. 

40.Ценообразование: определение, методы и классификация. 

41.Экономическая сущность капитальных вложений, их роль в воспроизводстве основных фондов. 

42.Экономическая сущность оборотных фондов, анализ их состава и уровня использования. 

43.Экономическая сущность основных фондов, анализ их состава и структуры. 

44.Экономическая сущность себестоимости продукции и направления ее снижения 

45.Экономическая сущность эффективности производства, показатели и методы, применяемые для ее оценки. 

46.Экономические проблемы определения состава себестоимости продукции и классификация затрат на производство. 

47.Экономическое значение и направления повышения эффективности производства. 

48.Экономическое значение и пути повышения производительности труда. 

49.Экономическое значение и пути улучшения использования производственной мощности. 

50.Эффективность использования фонда оплаты труда на предприятии. 

Дифференцированный зачет (3 семестр) 

Экзамен (4 семестр) 
2 

- 
 

Всего 
219  

 

Заочная форма обучения 

    

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Экономика организации    

Введение 

Задачи и содержание учебной дисциплины. Междисциплинарная связь. Сущность и 

значение экономики в современном мире 
2 2 

Самостоятельная работа: 16  

Определить проблемы современной экономики России. Конспект в тетрадь.   

Тема 1. Хозяйствующий Содержание учебного материала   
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Самостоятельная работа: 16  

1. Решение задач по теме. 

 1 2. Конспект на вопрос:«Что такое инвентаризация, и в каких случаях она проводится? 

3.Нематериальные активы предприятия: оценка стоимости. 

 

Тема 4. Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

Содержание учебного материала   

Экономическая сущность и принципы аренды. 

Сущность и значение лизинга. 
2 2 

Нематериальные активы: понятие, структура.амортизация 

Самостоятельная работа: 16  

1. Составить договор аренды с любым из студентов группы о передачи кого-либо 

имущества во временное пользование. 
 1 

2.Аренда, лизинг: виды и особенности.   

Тема 5.Оборотный капитал 

промышленного предприятия 

Содержание учебного материала   

Экономическое содержание, признаки оборотного капитала и его  роль в производстве. 

Состав и структура оборотного капитала 
2 

 

2 Кругооборот оборотных средств. 

Оценка эффективности применения оборотных средств 

Практическое занятие № 3. Расчёт показателей эффективности использования 

оборотного капитала.Определение влияния ускорения оборачиваемости оборотного 

капитала на  его экономию и рост объёмов производства. 
2 3 

Самостоятельная работа: 16  

1. Решение задач по теме. 

 1 2. Конспект на вопрос: «Отходы  и их  значение в повышении экономической 

эффективности производства» 

Тема 6. Производственная 

мощность предприятия. 

Содержание учебного материала   

Производственная мощность предприятия 

Методика расчёта производственной мощности  предприятия 

Показатели использования производственной мощности 

 
2 
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Производственная программа и её связь с производственной мощностью 

Пути повышения эффективности использования мощности 

Практическое занятие №4. Расчёт производственной мощности   предприятия. 2 3 

Практическое занятие №5. Расчёт сортиментного  плана  предприятия. 2 3 

Самостоятельная работа: 16  

1. Решение задач по теме 

 1 2. Разработать мероприятия по каждому способу повышения эффективности 

использования производственной мощности. 

3.Факторы, определяющие величину и динамику производственной мощности. 

Тема 7.Трудовые ресурсы 

хозяйствующего субъекта и 

эффективность его 

использования 

Содержание учебного материала   

Персонал хозяйствующего субъекта, его состав и структура. 

Динамика структуры персонала 

Показатели, характеризующие изменение списочной численности персонала. 
 2 

Практическое занятие №6. Расчёт коэффициентов динамики персонала  3 

Самостоятельная работа: 16  

1.Решение задач по теме  
 1 

2. Методы управления персоналом 

Тема 8.Организация оплаты 

труда производственного 

персонала. 

Содержание учебного материала   

Заработная плата в современных условиях экономического развития. 

Формы и системы оплаты труда 

Тарифная и бестарифная системы оплаты труда 
 2 

Практическое занятие № 7.Расчёт сдельной и повременной оплаты труда.  3 
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Практическое занятие № 8.Определение тарифной, основной и дополнительной 

заработной платы. 
 3 

Самостоятельная работа: 16  

1. Решение задач по теме 

 1 

2.. Тарифно – квалификационный справочник 

3. Окладная система оплаты труда 

4.. Конспект на вопрос: «Что такое трудовой договор» (Трудовой кодекс РФ). 

Тема 9.Издержки производства 

и реализации продукции. 

Прибыль и рентабельность. 

Содержание учебного материала   

Издержки предприятия на производство и обращение 

Виды себестоимости промышленной продукции 

 
 

2 

Классификация затрат, образующих себестоимость  продукции, по экономическим  

элементам. 

Классификация затрат, образующих себестоимость продукции, по калькуляционным 

статьям. 

Практическое занятие № 9. Формирование себестоимости продукции коммерческих 

организаций  по её видам. Расчет валового дохода. Выручки. Прибыли и 

рентабельности. 
 3 

Самостоятельная работа: 16  

1. Решение задач по теме. 

 1 2.Конспект на вопрос: «Особенности формирования себестоимости по отраслям 

производства» 

3.Смета затрат на производство: сущность и состав. 

 
  

Тема 10.Ценовая политика 

коммерческой организации. 

Содержание учебного материала   

Экономическое содержание и функции цен. 

Виды цен в зависимости от сфер торговли и способов регулирования. 

Структура розничной цены  
 

2 
Ценовая эластичность спроса 

Ценовая стратегия коммерческой организации. 
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Практическое занятие № 10.Расчёт цени тарифов на продукцию и услуги.  3 

Самостоятельная работа: 16  

1.Решение задач по теме. 

 1 2.Конспект на вопрос: «Инфляция как процесс, влияющий на уровень цены» 

3.Ценовая политика предприятия. 

Тема 11.Инвестиционная 

деятельность хозяйствующего 

субъекта. 

Содержание учебного материала   

Сущность, направления, структуру и источники инвестиций. 

Ожидаемый экономический эффект от реализации инвестиционного проекта. 
 

 

2 
Фактические и нормативные показатели эффективности, капитальных вложений. 

Практическое занятие №11. Расчёт показателей и оценка эффективности  капитальных 

вложений. 
 3 

Самостоятельная работа: 19  

1.Решение задач по теме 

 1 

2. Законодательное обеспечение инвестиционной деятельности в Российской 

федерации. 

3.Капитальное строительство и оценка вложения средств в капитальное строительство. 

4.Реконструкция и модернизация. 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 

Примерная тематика курсовых работ (проектов): 

1.  Анализ влияния внешней среды предприятия на результаты его деятельности. 

2.  Анализ качества продукции и пути ее повышения на предприятии. 

3.  Бизнес-план как форма внутрифирменного планирования деятельности предприятия. 

4.  Инвестиционная политика предприятия: ее возможности и влияние на его развитие. 

5.  Кадры организации и производительность труда. 

6.  Качество продукции как основа конкурентоспособности предприятия. 

7.  Классификация основных средств как способ управления основным капиталом организации. 

8.  Лизинг – финансовый инструмент развития рыночной экономики 

9.  Малые предприятия как форма предпринимательской деятельности: проблемы становления и развития в России. 

10.Методы расчета амортизационных отчислений: преимущества и недостатки. 

11.Направления использования оборотных средств предприятия: эффективность и целесообразность. 
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12.Направления повышения эффективности использования капитальных вложений. 

13.Оборотные средства организации, их кругооборот и показатели эффективного использования. 

14.Обоснование выбора организационно-правовой формы ведения отечественного бизнеса. 

15.Обоснование и выбор оптимальной производственной структуры предприятия. 

16.Обоснование необходимой численности работников предприятия по категориям. 

17.Организационно-правовые формы предприятий: экономические проблемы выбора и функционирования. 

18.Организация (предприятие) в условиях рыночной экономики. 

19.Организация безналичных расчетов в Российской Федерации 

20.Организация оплаты труда на предприятии. 

21.Организация ценообразования на предприятии и направления ее совершенствования. 

22.Основные пути совершенствования и использования основного капитала. 

23.Основные средства организации и их использование. 

24.Оценка рентабельности, платежеспособности и ликвидности предприятия. 

25.Оценка финансового состояния организации и разработка мероприятий по его стабилизации. 

26.Оценка эффективности производства на примере предприятия 

27.Порядок ценообразования и ценовая политика организации (предприятия). 

28.Прибыль и рентабельность как показатели эффективности деятельности предприятия 

29.Проблемы определения и измерения производственной мощности предприятия в условиях рыночной экономики. 

30.Проблемы оценки эффективности капитальных вложений. 

31.Производственный процесс: организация, моделирование и оптимизация. 

32.Расчет показателей бизнес-плана. 

33.Расчет себестоимости продукции и ее влияние на финансовые результаты деятельности организации. 

34.Рентабельность продукции, производства, капитала и продаж. 

35.Трудовой потенциал организации: его характеристика, проблемы формирования и использования. 

36.Формирование прибыли в организации и пути повышения рентабельности. 

37.Формы воспроизводства основных фондов и оценка их эффективности. 

38.Формы организации производства и оценка их эффективности. 

39.Формы осуществления предпринимательской деятельности в России: оценка состояния и перспективы развития. 

40.Ценообразование: определение, методы и классификация. 

41.Экономическая сущность капитальных вложений, их роль в воспроизводстве основных фондов. 

42.Экономическая сущность оборотных фондов, анализ их состава и уровня использования. 

43.Экономическая сущность основных фондов, анализ их состава и структуры. 

44.Экономическая сущность себестоимости продукции и направления ее снижения 
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45.Экономическая сущность эффективности производства, показатели и методы, применяемые для ее оценки. 

46.Экономические проблемы определения состава себестоимости продукции и классификация затрат на производство. 

47.Экономическое значение и направления повышения эффективности производства. 

48.Экономическое значение и пути повышения производительности труда. 

49.Экономическое значение и пути улучшения использования производственной мощности. 

50.Эффективность использования фонда оплаты труда на предприятии. 

Диффер. зачет (2семестр) 

Курсовой проект 

Экзамен (3 семестр) 

2 

2 

- 

 

Всего 
219  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация   программы   дисциплины   требует   наличия   учебного   кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации». 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

 

Основные источники: 

1. Грибов В.Д.Экономика организации (предприятия) [Текст]: Учебное 

пособие/ В.Д. Грибов,9 изд. испр. и доп. - М.: Кнорус, 2015. -  408 с. – (СПО) 

2. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учеб.для 

студентов СПО / Н.А. Сафронов - 2-е изд., с изм.  М.: Магистр: ИНФРА-М, 

2014. – 256 с. – (Колледж) 

 

Дополнительные источники: 

1. Чалдаева Л. А. Экономика предприятия: учебник  [Электронный ресурс]: / 

Л. А. Чалдаева. – Москва: Юрайт, 2011. – 347 с. 

2. Чуев И.Н. Экономика предприятия [Текст]: Учебное пособие. - М.: 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2009. – 282 с. – (СПО) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий 

контроль успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения 

дисциплины.  

Текущий контроль проводится в форме устных и письменных ответов.  

          Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика организации» 

проводится в форме диффер. зачета у очной формы в конце 3 семестра, в 

форме экзамена в 4 семестре, у заочной формы в конце 2 семестра диффер. 

зачет, в форме экзамена в конце 3 семестра.  

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

уметь:  

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

внеаудиторная самостоятельная 

работа 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

практические занятия 

- рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации;  

практические занятия 

знать:  

- сущность организации как 

основного звена экономики отраслей; 

опрос, фронтальный опрос 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

опрос, фронтальный опрос 
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- принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами; 

опрос, фронтальный опрос, 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, решение производственных 

ситуаций 

- методы оценки эффективности их 

использования; 

опрос, фронтальный опрос, решение 

производственных ситуаций 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

опрос, фронтальный опрос 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

тестирование, опрос, фронтальный 

опрос, внеаудиторная 

самостоятельная работа, решение 

производственных ситуаций 

- способы экономии ресурсов, в том 

числе основные энергосберегающие 

технологии; 

опрос, фронтальный опрос, 

внеаудиторная самостоятельная 

работа 

- механизмы ценообразования; опрос, фронтальный опрос, 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, решение производственных 

ситуаций 

- формы оплаты труда; опрос, фронтальный опрос, 

внеаудиторная самостоятельная 

работа, решение производственных 

ситуаций 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчёта 

тестирование, решение 

производственных ситуаций 
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