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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)».  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

Дисциплина входит в профессиональный цикл. 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Рабочая программа по предмету «Менеджмент» ориентирована на 

достижение следующей цели: 

- ознакомление студентов с основами современной теории и практики 

управления, формирование профессионала, владеющего законами, 

категориями, принципами управления, умеющего творчески реализовать 

их на практике в конкретных ситуациях. 

Реализации цели способствует выполнение следующих задач: 

- сформировать представление о специфике, целях и задачах 

менеджмента; 

- ознакомить студентов с методологическим аппаратом менеджмента; 

- развитие умений студентов по разработке и принятия решений по всем 

аспектам финансовой деятельности предприятия. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей; 

 принимать решения по организации выполнения организационных 

задач, стоящих перед структурным подразделением; 

 мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями; 

 применять приемы делового общения в профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 особенности современного менеджмента; 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности; 

 информационные технологии в сфере управления. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен владеть: 

˗ навыками деловой коммуникации; 

˗ различными способами разрешения конфликтных ситуаций; 

˗ специальными экономическими терминами и лексикой специальности. 

 
 

1.4. Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции (ОК) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

дисциплины (ФГОС): 

Очная форма обучения: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 86 часов, в том числе:  
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обязательная аудиторная учебная нагрузка – 57 часов. 

самостоятельная работа обучающегося - 29 часов. 

 

Заочная форма обучения: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 86 часов, в том числе:  

обязательная аудиторная учебная нагрузка – 14 часов. 

самостоятельная работа обучающегося - 72 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 57 

в том числе:  

- лекции 29 

- практические занятия 28 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 29 

Итоговая аттестация в форме диффер. зачета (4 семестр) 

 

Заочная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 14 

в том числе:  

- лекции 6 

- практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 72 

Итоговая аттестация в форме диффер. зачета (3 семестр) 
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2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

Очная форма обучения 
 

   

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Эволюция концепций менеджмента 
  

Тема 1.1. 

История развития 

менеджмента 

Содержание учебного материала   

1 Предмет и задачи курса.  

2 

1 

 

2 

Школа научного управления. Административная 

(классическая) школа. Школа человеческих отношений и 

поведенческих наук. 

1 

Тема 1.2. 

Сущность, характерные 

черты современного 

менеджмента 

 

Содержание учебного материала   

1 Современные подходы в менеджменте.  

 

2 

 

 

1 

2 

 

Учет особенностей российского менеджмента при 

использовании зарубежного опыта. 

1 

  3 Американский и японский менеджмент: преимущества и 

недостатки. 

3 

Практическое занятие: 

Проведение сравнительного анализа моделей менеджмента. 

4  

Тема 1.3. 

 Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности (по 

отраслям). 

Содержание учебного материала  

1 Особенности организации управления (по отраслям). 2 

 

2 

2 Основные направления менеджмента ( по отраслям). 2 

Практическое занятие: 

Определение основных направлений менеджмента. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка рефератов на заданную тему: 

1.  Портрет современного руководителя. 

2 

Раздел 2.   
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Организация как система управления 

Тема 2.1. 

Типы структур 

организаций. 

Содержание учебного материала  

1 

 

Понятие «организация».  

 

2 

2 

2 Законы организации. 2 

3 Организационные структуры по принципу бюрократии: 

функциональные, дивизионные, линейные, линейно-

функциональная, линейно-масштабная и др. 

3 

Практическое занятие: 

Составление структур управления предприятием. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с учебной литературой, составление конспекта. 

4 

 

 

Тема 2.2. 

Внутренняя и внешняя 

среда организации. 

Содержание учебного материала  

1 Инфраструктура менеджмента.  

2 

2 

2 Внутренняя и внешняя среда. 2 

Практическое занятие:  

1. Организация: ее внутренние и внешние переменные. 

4  

Раздел 3. 

Функции менеджмента в рыночной экономике. 

 

 

 

Тема 3.1 

Организация и 

планирование. 

Содержание учебного материала   

1 Локальные принципы организации.  

2 

2 

2 Делегирование полномочий и ответственности. 2 

3 Виды планирования, его методы. Разновидности планов. 3 

Практическое занятие:  

1. Составление миссии организации. 

4  

Тема 3.2 

Контроль и мотивация. 

Содержание учебного материала  

1 Понятие контроля и его основные этапы. Поведенческие 

аспекты контроля. 

 

2 

2 

2 Характеристика эффективного контроля. 2 

3 Содержание теории мотивации. Процессуальные теории 3 
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Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка сообщений на заданную тему: 

1. Ограничения и критерии принятия решения. 

4  

Тема 5.2 

Этапы рационального 

решения проблем. 

Содержание учебного материала  

1 Диагностика проблемы. Определение альтернатив. 2 2 

2 Методы оптимизации решений. 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с учебной литературой, составление конспекта. 

7  

Раздел 6. 

Коммуникации и деловое общение. 
  

Тема 6.1 

Коммуникативность и 

общение в сфере 

управления. 

Содержание учебного материала   

1 Коммуникации между уровнями и подразделениями. 3 2 

2 Коммуникационный процесс. Межличностные 

коммуникации. 

2 

Практическое занятие:  

1. Использование приемов аттракции. 

4  

Тема 6.2 

Деловое общение. 

Содержание учебного материала  

1 Деловое общение, его характеристика. 2 2 

2 Виды и формы делового общения. 2 

3 Этапы и фазы делового общения. 3 

Практическое занятие:  

1. Деловые переговоры. 

2. Деловая беседа по телефону. 

3. Составление планов проведения совещаний. 

4  

 Диффер. зачет: 2  

 Всего: 86  
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Заочная форма обучения 
   

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Эволюция концепций менеджмента 
  

Тема 1.1. 

История развития 

менеджмента 

Содержание учебного материала   

1 Предмет и задачи курса.  

2 

1 

 

2 

Школа научного управления. Административная 

(классическая) школа. Школа человеческих отношений и 

поведенческих наук. 

1 

Тема 1.2. 

Сущность, характерные 

черты современного 

менеджмента 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

1 Современные подходы в менеджменте.  

 

2 

 

 

1 

2 

 

Учет особенностей российского менеджмента при 

использовании зарубежного опыта. 

1 

  3 Американский и японский менеджмент: преимущества и 

недостатки. 

3 

Практическое занятие: 

Проведение сравнительного анализа моделей менеджмента. 

4  

Тема 1.3. 

 Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности (по 

отраслям). 

Содержание учебного материала  

1 Особенности организации управления (по отраслям). 4 

 

2 

2 Основные направления менеджмента ( по отраслям). 2 

Практическое занятие: 

Определение основных направлений менеджмента. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка рефератов на заданную тему: 

1.  Портрет современного руководителя. 

2 

Раздел 2. 

Организация как система управления 

  

Тема 2.1. Самостоятельная работа обучающихся:   
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Типы структур 

организаций. 

1 

 

Понятие «организация».  

 

2 

2 

2 Законы организации. 2 

3 Организационные структуры по принципу бюрократии: 

функциональные, дивизионные, линейные, линейно-

функциональная, линейно-масштабная и др. 

3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с учебной литературой, составление конспекта. 

4 

 

 

 

Тема 2.2. 

Внутренняя и внешняя 

среда организации. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

1 Инфраструктура менеджмента.  

2 

2 

2 Внутренняя и внешняя среда. 2 

3    Организация: ее внутренние и внешние переменные. 2  

Раздел 3. 

Функции менеджмента в рыночной экономике. 

 

 

 

Тема 3.1 

Организация и 

планирование. 

Самостоятельная работа обучающихся:    

1 Локальные принципы организации.  

4 

2 

2 Делегирование полномочий и ответственности. 2 

3 Виды планирования, его методы. Разновидности планов. 3 

Тема 3.2 

Контроль и мотивация. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

1 Понятие контроля и его основные этапы. Поведенческие 

аспекты контроля. 

 

8 

2 

2 Характеристика эффективного контроля. 2 

3 Содержание теории мотивации. Процессуальные теории 

мотивации. 

3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с учебной литературой, составление конспекта. 

Подготовка сообщений на заданную тему: 

1. Индивидуальная и групповая мотивация. 

2. Необходимость управленческого контроля. 

 

2 

 

Тема 3.3 Самостоятельная работа обучающихся:   
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Цикл менеджмента. 1 Характеристика составляющих цикла менеджмента. 4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Работа с учебной литературой, составление конспекта. 

3  

Раздел 4. 

Методы и стили руководства. 
  

Тема 4.1 

Система методов 

управления 

Самостоятельная работа обучающихся:    

1 Понятие методов управления.  

3 

2 

2 Группы методов управления. 2 

3 Управление и типы характеров. 2 

Тема 4.2 

Стили управления 

Самостоятельная работа обучающихся:    

1 Стили управления и факторы его формирования.  

3 

2 

2 Классификация стилей управления. 2 

3 Виды и совместимость стилей. 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка рефератов на заданную тему: 

1. Виды власти: власть, основанная на принуждении; власть, 

основанная на вознаграждении; законная власть (влияние через 

традиции); власть примера (влияние с помощью харизмы); 

экспертная власть. 

 

8 

 

Раздел 5. 

Процесс принятия и реализации управленческих решений. 
  

Тема 5.1 

Факторы, влияющие на 

процесс принятия 

управленческих решений. 

Самостоятельная работа обучающихся:    

1 Сущность процесса принятия решений.  

2 

2 

2 Типы решений. Классификация решений. 2 

3 Требования, предъявляемые к решениям. 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка сообщений на заданную тему: 

1. Ограничения и критерии принятия решения. 

4  

Тема 5.2 

Этапы рационального 

решения проблем. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

1 Диагностика проблемы. Определение альтернатив. 2 2 

2 Методы оптимизации решений. 2 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места(по количеству обучающихся); 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Менеджмент»; 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники:  

1. ГрибовВ.Д. Менеджмент [Текст]: Учебное пособие для студентов СПО. 6 

изд. испр. и доп. - М.: КНОРУС, 2013. -  275 с. – (СПО) 

2. КазначеевскаяГ.Б. Менеджмент [Текст]: Учебное пособие для студентов 

СПО. 16 изд. испр. и доп. - М.: Ростов, 2015. -  347 с. – (СПО) 

 

Дополнительные источники:  

1. АстаховаН.И. Менеджмент [Электронный ресурс]: Учебное пособие для 

студентов СПО. - М.: Юрайт, 2016. -  422 с. – (СПО) 

3. ДорофеевВ.Д. Менеджмент [Электронный ресурс]: Учебное пособие для 

студентов СПО. - М.: Инфра, 2012. - 201 с. – (СПО) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль 

успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины.  

Текущий контроль проводится в форме устных и письменных ответов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Менеджмент» проводится в форме 

диффер. зачетау очной формы в конце 4 семестра, у заочной формы в конце 3 

семестра. 
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